CONVENGCAO NACIONAL DA IGREJA EVANGELICA
CRISTA PENTECOSTAL

ESTATUTO SOCIAL
TiTULO |

DA CONVENGAO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A CONVENGAO NACIONAL DA IGREJA EVANGELICA CRISTA
PENTECOSTAL - CONIECP, CNPJ 12.743.348/0001-58, é uma entidade civil de
natureza religiosa, com fins ndo econémicos, tendo por sigla CONIECP, com duragao
por tempo indeterminado, com sede na cidade e estado do Rio de Janeiro, na Estrada
do CORTUME, 1462, FUNDOS, CEP 23.560-130, Bairro de Santa Cruz, base em todo
o Territério Nacional, com personalidade juridica propria, fundada em 01/08/2010, e
tendo o seu registro aprovado em 06/10/2010, é constituida para fins de agregacao,
coordenagao, orientagcdo, administracdo, defesa e legal representacdo da Igreja
Evangélica Crista Pentecostal, CNPJ 29.178.753/0001-73, doravante IECP, e das
filiais da IECP. A partir do registro do presente Estatuto Social passara a ser intitulada
CONVENGAO NACIONAL DA IGREJA EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL,
tendo por sigla CONIECP e a sua sede transferida para a Rua Padre José Sundrup,
515 — Fundos - Bairro Vila Julieta, CEP: 27520-261, cidade de Resende, estado do Rio
de Janeiro.

Art. 2°. A CONIECP nao possui vinculo politico-partidario, constituindo-se como
entidade independente, prestigiando os principios cristdos da Biblia Sagrada, o regime
democratico da Republica Federativa do Brasil, as instituigdes legalmente constituidas,
bem como a moral e os bons costumes, de forma a haver uma interagcdo saudavel
entre seus membros e outras entidades religiosas ou nao, sendo da sua competéncia:

|. Tratar de todos os assuntos que direta ou indiretamente tenham pertinéncia com a
funcao eclesiastica, administrativa e civel da IECP;

Il. Assegurar liberdade de agao as IECP, na forma de sua constitui¢cao estatutaria;



[ll. Julgar, no que couber, qualquer divergéncia existente dentro da IECP e suas filiais,
bem como qualquer um de seus ministros e membros;

V. Promover a paz e a harmonia entre as Igrejas filiadas e seus respectivos ministros e
membros, de forma a promover a igualdade de direitos, deveres e obrigagdes entre
todos;

CAPITULO II

FINALIDADES, PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES
DA CONIECP

SECAO |
DAS FINALIDADES

Art. 3°. O prazo de duragao da CONIECP sera indeterminado, sendo a Biblia Sagrada
a unica fonte doutrinaria e religiosa e tendo como finalidades:

I. Adoracao a Deus;

Il. A defesa dos direitos e interesses das Igrejas associadas e de seus integrantes, em
ambito nacional e internacional,

[ll. Manter e zelar pelo seu patrimonio;
IV. Promover a unido e o intercambio da IECP e suas filiais;

V. Atuar no sentido da manutengao dos principios morais, espirituais e disciplinares da
IECP e suas filiais;

VI. Zelar pela observancia da doutrina biblica, incrementando estudos biblicos e outros
eventos;

VII. Manter o controle de seus 6rgéos, e das demais pessoas juridicas existentes ou
que venham a existir, quando necessario, propugnando pelo desenvolvimento dos
mesmos;

VIIl. Promover e incentivar a proclamacdo do Evangelho de Nosso Senhor Jesus
Cristo, através da obra missionaria;

IX. Promover o desenvolvimento espiritual e cultural da IECP e suas filiais;

X. Promover a educacédo em todos os seus niveis e a assisténcia filantropica;



XI. Propor medidas legais cabiveis, quer em defesa de seus integrantes ou contra
condutas lesivas ao meio ambiente, a saude, a seguranga, ao trabalho e a dignidade
da pessoa humana;

SEGCAOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. S3o principios doutrinarios da CONIECP:
I. O ideal cristdo, com a adocao das doutrinas biblicas;
[I. O amor a Deus e ao préximo;
[ll. A educacao crista;
IV. A salvacao espiritual do homem;
V. A divulgacao e o estudo da Biblia Sagrada;

SEGAO llI

DAS PRERROGATIVAS

Art. 5°. Sao prerrogativas da CONIECP:
I. Representacéao legal dos interesses das entidades filiadas;

[I. Coordenar e orientar as atividades de carater legal de seus integrantes, de forma a
dirimir eventuais conflitos ou duvidas suscitadas na administracdo das entidades
filiadas;

[ll. Celebrar, quando de sua competéncia, acordos, convengdes e contratos coletivos
de trabalho, bem como instaurar dissidios coletivos;

IV. Designar representantes, dirigentes, presidentes, bem como diretorias para atuar na
IECP, nas filiais da IECP e nas entidades filiadas a CONIECP;

V. Fixar e arrecadar as contribui¢des legais e estatutarias;

VI. Manter relagbes com 6rgaos governamentais, com outras Confederagcbes ou com
qualquer outra instituicdo estabelecida dentro dos moldes legais, de carater nacional ou
internacional;

VII. Inscrever, credenciar e assessorar, na qualidade de membros da CONIECP, todos
0s ministros (pastores, evangelistas, presbiteros, missionarios e missionarias) da IECP
e suas respectivas filiais e congregacgodes, exercendo, sobre os mesmos, agao direta na



conducdo de cargos e disciplinar suas condutas, conforme normas previstas no
presente Estatuto e Regimento Interno.

VIII - Criar, fundir, extinguir Regionais de modo a atender as finalidades da CONIECP e
para uma melhor supervisdo e coordenacgao da IECP e suas filiais.

IX. Conceder condecoragdes e titulos beneméritos, prestar homenagens a pessoas ou
entidades que tenham prestado relevantes servigos para a obra do Senhor Jesus, para
CONIECP ou para a IECP;

§1° - A fim de dinamizar as suas atividades, no seu exercicio, podera a CONIECP se
utilizar de todos os meios existentes de comunicagao, bem como unir-se a outras
entidades, religiosas ou ndo, desde que nao contrarie aos principios estabelecidos no
presente Estatuto.

§2° - Para a persecugao de suas atividades, a CONIECP é soberana e independente,
bem como competente para a resolugcdo de questdes legais internas ou externas de
qualquer uma de suas entidades, ressalvadas as hipoteses de imperiosa necessidade
de comparecimento perante qualquer um dos Poderes da Republica Federativa do
Brasil.

SE(}AO v
DOS DEVERES
Art. 6°. S3o deveres da CONIECP:

I. Promover medidas de orientagdo, informacao, assisténcia e apoio técnico e juridico
as entidades filiadas;

II. Colaborar no estudo e na solugédo de problemas legais das entidades que coordena
e representa, com extensao a outras entidades que integrem a ramificagdo evangélica
em todo o Territorio Nacional;

[ll. Coordenar e orientar as atividades de carater legal de seus integrantes, de forma a
dirimir eventuais conflitos ou duvidas suscitadas na administracdo das entidades
filiadas;

IV. Promover o desenvolvimento social, religioso e cultural das entidades que coordena
e representa;

V. Promover intercambio com entidades religiosas que professam a mesma fé crist3,
de ambito nacional ou internacional,



CAPITULO Il
DOS FILIADOS

Art. 7°. Sao filiadas a CONIECP a Igreja Evangélica Cristd Pentecostal - CNPJ
29.178.753/0001-73, suas Filiais, Congregacdes e respectivos ministros.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas filiadas & CONIECP todas as entidades que
existam ou que venham a ser criadas conforme item VIl do Art. 3° e Art. 5° do presente
Estatuto.

SE(}AO |
DOS DIREITOS DOS FILIADOS
Art. 8°. Se constituem em direitos intransferiveis dos membros da CONIECP:

|. Participar e ter acesso as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, com
poder de palavra e voto, nas condigcdoes previstas no presente Estatuto e
Regimento Interno;

Il. Participar de congressos, conferéncias, encontros e seminarios promovidos pela
CONIECP, respeitando as regras e condi¢des de participagdo de cada evento;

lll. Gozar dos servigos e beneficios mantidos pela Convengao, conforme as regras
estabelecidas em cada servigco ou beneficio oferecido;

IV. Indicar candidatos, bem como votar e ser votado em Assembleia Geral, nas
condigdes previstas no presente Estatuto e Regimento Interno;

V. Requerer, nos termos do presente Estatuto, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.

SECAOII
DOS DEVERES DOS FILIADOS
Art. 9°. Sao deveres das Igrejas, Congregagoes e membros:

I. Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposi¢coes contidas no presente Estatuto, na
Constituigdo Federal, nas Resolugbes das Assembleias Gerais, nas leis, bem como o
respeito a moral e aos bons costumes;

Il. Fazer-se representar em todas as atividades exercidas no ambito da Convengéao,
mormente nos congressos € nas reunides do Conselho de Representantes, de acordo
com as regras estabelecidas em cada um destes eventos;



[ll. Prestigiar a Convencdo, tendo por obrigagdo acatar as suas deliberagdes e
denunciar a existéncia de qualquer turbacéo;

IV. Manter a disciplina pessoal e coletiva, dentro dos principios cristdos; zelando,
inclusive, pelo patriménio moral e espiritual da Convencao;

V. Cooperar, de forma voluntaria, para o0 aumento e conservagao do patriménio da
Convencao;

VI. Propagar o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo a todo ser humano,
defendendo-o sob qualquer circunstancia e em qualquer lugar.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA CONIECP
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 10. Sao orgaos que constituem a CONIECP:
|. Assembleia Geral,

Il. Diretoria;

[ll. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - S3o0 de trés anos, os mandatos dos que ocupam cargos dos 6rgaos
elencados nos incisos Il e lll do Art. 10.

CAPITULO II
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Conveng¢do, sendo
constituida por todos os seus membros filiados e que estejam no gozo de seus direitos
e deveres de membro da CONIECP.



SECAO |
DA CONVOCAGAO, INSTALACAO E DELIBERAGAO

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a, mediante convocacao prévia, com prazo
nunca inferior a 15 (quinze) dias da sua realizagao, salvo nas exce¢des previstas
neste Estatuto. Sera convocada pelo Pastor-Presidente:

I. Ordinariamente, sempre no més de janeiro de cada ano;

[l. Extraordinariamente, quando necessario for, para tratar de assuntos relativos a
instituicdo, bem como nos casos previstos pelo Art. 15 ou ainda, em casos néao
previstos que justifiquem especial convocacgao.

§1° - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, também podera ser convocada,
nos casos de impedimento do Pastor-Presidente da CONIECP ou de seus substitutos
ou por necessidade justificada, por 2/3 (dois ter¢os) da Diretoria Administrativa da
Convencao devendo ser emitido edital de convocacdo com as assinaturas dos
respectivos diretores que concordaram com a convocacao.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, também podera ser convocada por 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos, devendo para isto, ser colhida previamente, a
assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, contendo obrigatoriamente, o
motivo de tal convocagao.

a. Alcangado o numero de assinaturas citadas no §2° do presente Art., devera ser
emitido Edital de Convocagéo, contendo em anexo o requerimento com as assinaturas
previstas. A pauta a ser debatida sera exclusivamente aquela que motivou a
convocacao, sendo vedado assuntos gerais, a pauta trara itens claros e especificos, e
respeitara o presente Estatuto.

b. O quérum para instalagdo da Assembleia, que trata o § 2° do presente Artigo, sera
com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos membros da instituicdo, na primeira
convocacgao; ou trinta minutos apds a primeira convocagéo, com 1/5 (um quinto) dos
membros da instituicaio em segunda convocagao, comprovados por Lista de
Presenca assinada e datada.

§3° - O quérum para instalagédo das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias,
para a sua instalacdo, ressalvada as excegdes previstas no presente Estatuto e em
Regimento Interno, sera com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos membros da
instituicdo, na primeira convocacgao; ou trinta minutos apds a primeira convocacao, com
qualquer quérum presente em segunda convocagao.



§4° - As deliberagdes serdo por maioria simples, exceto nos casos em que o Estatuto
determinar a deliberagao necessaria.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 13. E da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria (AGO):

I. A eleicdo dos membros componentes dos 6rgdos administrativos da CONIECP, que
constituirdo a sua Diretoria, bem como a eleicdo do Conselho Fiscal, com poderes de
posse e investidura aos cargos que lhes compete.

Il. Todos os assuntos constantes no edital de convocacgao;
SE(}AO |
AGO - DAS ELEIC}@ES

Art. 14. A Mesa da Assembleia Geral Ordinaria, destinada as elei¢coes, sera composta
pelo Pastor-Presidente, Secretario Geral e de 05 (cinco) membros efetivos da
Convencgao, que serdo escolhidos no momento de sua composicdo, pelos demais
membros, logo apds aberta a sessédo. Esta Comissao de Eleigdo sera composta de um
(1) Presidente, dois (2) secretarios, dois (2) mesarios.

§1° - O Presidente da Assembleia Geral fara a abertura da sessao, apoés verificado
que foi atingido o quérum necessario, pedira que o Plenario indique os Componentes
da Comisséao de Eleicdo. Apés composta a Mesa da Assembleia Geral Ordinaria, o
Presidente da Comissdao de Eleicido assume a dire¢cdo da Assembleia Geral
Ordinaria destinada a eleigao.

§2° - Composta a Mesa da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) destinada as eleigdes,
prosseguira o Presidente da Comissao nos demais termos, até que seja eleita toda
a Diretoria e o Conselho Fiscal, cuja posse e investidura se dara na mesma sessao,
quando entéo serao considerados encerrados os trabalhos. Apds eleita e empossada a
Diretoria e o Conselho Fiscal, a comissédo sera desfeita e retornara a presidéncia da
AGO ao Presidente da Assembleia Geral.

§3° - A Ata da Assembleia Geral Ordinaria destinada as eleigbes sera assinada por
quem Presidir a Assembleia Geral Ordinaria e pelo Secretario da Assembleia Geral
Ordinaria, que redigiu a referida Ata.



§4° - Havendo necessidade de ampliar o numero de mesarios, o Presidente da
Comisséo, antes de se iniciar a votagao, solicitara ao plenario que indique os nomes
dos mesarios de acordo com a necessidade verificada.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo, nos
termos do presente Estatuto, para tratar de assuntos de legitimo e exclusivo interesse
da CONIECP ou da IECP, nos casos que justifiquem a convocacéo especial, bem
como para tratar dos seguintes assuntos:

I. Alterar o presente Estatuto;

[I. Destituicdo dos membros componentes da Diretoria e de qualquer um dos
Ministérios da CONIECP, dentro das hipéteses previstas pelo Art. 21;

[ll. Aprovagao, revogacao ou alteragao, propostos pela Diretoria, de Regimentos
Internos;

IV. Apreciar as contas anualmente prestadas pelo Pastor-Presidente e demais
membros da Diretoria, bem como aprovar as contas da Convencgao e o seu or¢gamento;

V. Julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores;

VI. Apreciar e julgar relatérios periddicos e anuais de toda a Diretoria da Convencéo e
demais 6rgaos ou Ministérios, inclusive da IECP e Filiais da IECP;

VIIl. Deliberar e autorizar sobre a aquisicdo, alienagado, troca ou permuta, doacao,
dagdo em pagamento, locacdo e empréstimos que incidam sobre o patriménio movel
ou imével da Convencgao;

VIIl. Deliberagdo e autorizagado para a contratacdo de obras e servigos, bem como de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigacbes que venham a comprometer a
receita e o patrimoénio da CONIECP;

IX. Discutir sobre a mudancga de sede das Igrejas filiadas, bem como da sua dissolugéo
e destinacao dos bens remanescentes;

X. Apreciar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de exclusdo e de
descredenciamento de membros, bem como deliberar, apreciar e julgar eventuais
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recursos a ela interpostos, cuja decisdo sera soberana, devendo todas as decisdes do
plenario respeitar o presente Estatuto;

Xl. Deliberar sobre vencimentos do Pastor-Presidente;

XII. Deliberar sobre uma ajuda, chamada de protegdo a familia, em casos de invalidez
total permanente ou morte do Presidente da CONIECP, desde que que esteja no
exercicio do Mandato de Presidente da CONIECP. Esta protecdo sera por tempo
determinado nio podendo exceder 12 meses contados da data da Assembleia que a
aprovar;

XIll. Deliberar sobre assuntos de interesse geral da CONIECP nao previstos neste
Estatuto;

XIV. Todos os assuntos constantes no edital de convocagéo;

§1° - Nas hipéteses previstas nos incisos VII, VIII, Xl e XII as obrigagdes ali previstas,
isolada ou cumulativamente, n&do poderdo comprometer mais do que 30% (trinta por
cento) da receita média mensal da CONIECP, podendo esse valor ser alterado, se
previamente for feito um cuidadoso e embasado estudo que comprove viabilidade
econdmica e, mediante deliberacdo da Assembleia.

§2° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos |, VII, VIII, IX, XI, XII e XIll &
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes na Assembleia
Geral Extraordinaria.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA CONIECP
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO
SECAO |
COMPOSICAO DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria da CONIECP, é o érgéo colegiado de direcéo e representagéo da
CONVENCAO NACIONAL DA IGREJA EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL, sera
presidida pelo Pastor-Presidente, e sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, por
meio de voto direto da maioria absoluta de seus membros, e tera a seguinte
COMpOosi¢ao:
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|. Pastor-Presidente;
Il. 1° Vice-Presidente;
[ll. 2° Vice-Presidente;
IV. Secretario Geral;
V. 1° Secretario;

V1. 2° Secretario;

VII. 1° Tesoureiro;
VIII. 2° Tesoureiro.

§1° Os cargos elencados nos incisos |, II, I, IV e VIl do presente artigo s&o reservados
a quem exerce o cargo de Pastor, vedada a acumulagdo de cargos. Os demais
poderao ser ocupados por quem exerce o cargo ministerial (Presbitero, Evangelista,
Missionario e Missionaria).

§2° - As decisbes sao tomadas em sistema de colegiado, por maioria simples, cabendo
ao Pastor-Presidente, em caso de empate nas decisdes, o voto de minerva.

§3° - Sera lavrada Ata das reunides da Mesa Diretora, cabendo esta tarefa ao 1°
Secretario. Em sua falta, o Pastor-Presidente determinara o responsavel por lavrar a
Ata.

§4° - Cabera a Secretaria da CONIECP colocar em pratica as decisdes da Diretoria,
emitindo os despachos necessarios (Circulares, Memorandos, Oficios e outros);

Art. 17. Todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Capitulo Ill do Titulo Il do presente
Estatuto, cujo mandato tera a validade de 03 trés anos, sendo permitida reelei¢cdes
sucessivas.

Paragrafo Unico - Eleita nova Diretoria providenciar-se-a4 em até trinta dias todos os
atos administrativos, a saber: Registro da ATA em cartério, Troca da Diretoria junto a
Receita Federal, e a alteracédo de assinaturas na instituicdo bancaria devida.

Art. 18. A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez a cada semestre, a fim de
proceder a analise dos relatdrios administrativo, contabil e financeiro da CONIECP e
para tratar de assuntos de interesse da CONIECP.

Art. 19. N&o havera remuneragao de qualquer espécie para o exercicio de cargo de
diretor da CONIECP, cuja atividade sera exercida espontaneamente e sem qualquer
subordinacéo hierarquica, salvo os casos previstos no presente Estatuto. Também nao
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havera a participagcao na receita da Igreja, nas bonificagdes, dizimos, ofertas, como
também sobre o patriménio ou renda, sob qualquer forma ou pretexto.

§1° - Havendo necessidade justificada, para o exercicio da fungédo de diretor, podera
ser concedida uma ajuda de custo, devidamente autorizada pelo Pastor-Presidente,
para a cobertura de despesas efetuadas, tais como locomogao, estadia, alimentacéo, e
outras necessarias ao estrito cumprimento dos deveres funcionais.

§2° - Todas as despesas deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de
recibos;

§3° - A Mesa Diretora podera definir limites maximos para despesas consideradas de
rotina, definindo uma tabela de indenizagdo. Nesta hipotese, o diretor assinara recibo
comprovando o recebimento dos valores e justificara na primeira reunido da Mesa
Diretora da CONIECP;

SECAO II
DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS DA DIRETORIA

Art. 20. Para o exercicio de algum cargo da diretoria, devera o membro preencher os
seguintes requisitos:

I. Obedecer as finalidades e aos principios estabelecidos no presente Estatuto, a Biblia
Sagrada, a Constituicdo Federal e as leis;

Il. Estar no gozo pleno de seus direitos, na qualidade de membro da sua respectiva
Igreja;

[ll. Contar, na data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria destinada a eleigao,
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses na condi¢ao ininterrupta de membro da
CONIECP;

IV. Possuir, na data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria destinada a eleigao,
mais de 18 (dezoito) anos;

V. Nao ser candidato a qualquer um dos cargos eletivos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, devendo ser afastado da sua funcédo diante dessas
hipbteses.

VI. Nao estar sob as penas da Lei, impedido de exercer a administracdo da CONIECP,
por Lei especial ou em virtude de condenagao criminal.

VII. Possuir Idoneidade Moral, Cadastral e Financeira.
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SECAOIII
PERDA DO MANDATO DE DIRETOR
Art. 21. Perdera o mandato o Diretor:
|. Por renuincia ou abandono;

II. Que deixar de comparecer a mais da metade das reunides da Diretoria ou das
Assembleias Gerais, salvo autorizagao expressa do Pastor-Presidente;

[ll. Que proceder de forma incompativel com os preceitos cristaos;

IV. Que perder ou tiver suspensos os seus direitos de membro da CONIECP, da Igreja
ou Congregagao;

V. Por exclusao;
VI. Por falecimento;

VII. Por grave infragdo, entendendo-se como tal, o0 ndo cumprimento do estabelecido
no presente Estatuto, na Biblia Sagrada, na Constituicao e nas Leis;

VIIl. For denunciado pela pratica de crime ou contravengao;
IX. Malversagéao ou desvio de dinheiro ou outros valores;
X. Irregular aplicagdo orgamentaria;

Xl. Desviar, retirar para si ou para outrem, bens, dinheiro ou valores n&o previstos no
presente Estatuto;

XII. Ter sido descredenciado do cargo de ministro;
Xlll. Por desidia no desempenho da funcgao;

Paragrafo Unico - Ocorrendo a perda de mandato de mais da metade dos membros
da Diretoria, havera a imediata convocag¢ao de Assembleia Geral Extraordinaria para a
efetivagao das respectivas substituicdes, hipétese em que sera permitida a diminui¢cao
do prazo de convocagao previsto no artigo 12 do presente Estatuto.

SECAO IV
COMPETE A DIRETORIA
Art. 22. Compete a Diretoria, como 6rgao colegiado:

|. Elaborar o programa anual das atividades a serem exercidas pela CONIECP e IECP;
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II. Elaborar as diretrizes orgamentarias e organograma das atividades a serem
exercidas, quer pela CONIECP, quer pelas entidades filiadas, sempre zelando pela boa
aplicagao dos recursos financeiros, probidade e transparéncia;

[ll. Planejamento, controle e coordenacéo das Assembleias a serem realizadas, bem
como a responsabilidade pela publicagéo do Edital de Convocacéo;

IV. Exercer a funcdo de 6rgao disciplinar: da CONIECP, em primeira instancia; e da
IECP, em ultima instancia;

V. Contratar e demitir funcionarios ou prestadores de servicos, dando ciéncia a
Assembleia Geral Extraordinaria;

VI. Proceder a homologagao de exclusao, desligamento, afastamento, suspenséo,
descredenciamento, credenciamento ou reintegracdo de qualquer membro;

VII. Homologar a adesao de novos membros;
VIIl. Proceder a aplicacdo das medidas disciplinares previstas no presente Estatuto;

IX. Elaboragao, revogagao ou alteragao de Regimentos Internos que seréo submetidos
a Assembleia Geral Extraordinaria;

X. Elaboragéao, revogacgao ou alteracdo de Regulamentos, Normas, Atos Normativos e
Manuais (Ex. Manual de Obreiros, Manual de Ministro);

Xl. Eleger, designar ou exonerar, por indicagdo do Pastor-Presidente, os
Pastores-Presidentes de IECP, bem como ainda, os demais ministros para o exercicio
dos Ministérios especificos da IECP e suas filiais. Ficando tais ag¢des, eleger, designar
ou exonerar, condicionada a aprovagao da maioria absoluta da Diretoria da CONIECP;

Xll. Deliberar, por indicagdo do Pastor-Presidente, a aquisicdo de bens para a
CONIECP;

Xlll. Deliberagdo e autorizacdo para fins de criagdo, instalagdo, incorporagao e
manutencao de Igrejas;

XIV. Desenvolver atividades e estratégias que viabilizam a concretizagdo das
finalidades primordiais da CONIECP;

XV. Zelar pelas normas internas da CONIECP, seu patrimdnio, seus principios, sua
doutrina e, acima de tudo, por cada membro participante ou que venha a participar do
Ministério;
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XVI. Administrar, juntamente com o Pastor-Presidente, as receitas e o patriménio geral
da CONIECP, de acordo com as competéncias de cada diretor definidas no presente
Estatuto;

XVII. Controle geral de todos os componentes integrantes da CONIECP, ministros e
membros da IECP, de forma a monitorar as adesbes, os desligamentos ou
afastamentos temporarios;

XVIII. Propor a Criagao, renomeagao, modificagao ou extingdo de Regionais de modo a
atender as finalidades da CONIECP e para uma melhor supervisdo e coordenacao da
IECP;

XIX. Credenciar por meio de consagragdes os diaconos ao cargo de Presbitero, ou ao
cargo de Missionario, ou ao cargo de Evangelista, conforme as regras estabelecidas
por Regulamento de Consagragdes;

XX. Credenciar por meio de consagra¢des as diaconisas ao cargo de Missionaria,
conforme as regras estabelecidas por Regulamento de Consagragdes;

XXI. Credenciar por meio de consagragées os ministros (Presbitero, Evangelista e
Missionario), conforme as regras estabelecidas por Regulamento de Consagracgdes, ao
ministério da Palavra, ao cargo de Pastor;

XXII. A Diretoria, para cumprir o que determina o Art. 18, sera convocada pelo
Pastor-Presidente até o més de maio para a 12 Reuniao de cada ano e até o més de
outubro para a 22 Reuniao de cada ano. Devendo ocorrer a 12 Reunido até o més de
junho e a 22 Reunido até o més de novembro de cada ano. Nao ocorrendo esta
convocagao nos prazos estabelecidos, os substitutos legais e previstos no Estatuto,
fins de cumprir esta determinagdo estatutaria, obrigatoriamente convocara a Diretoria
nos meses de junho e novembro de cada ano;

XXIII. Criar Departamentos de Apoio Administrativo que funcionardo vinculados a
Diretoria, tais como: Departamento de Missdes, Departamento de Jovens,
Departamento de Patrimbnio, Departamento Juridico e outros Departamentos quando
julgados necessarios. O Departamento criado tera seu funcionamento regulado pelo
ato de criagéo, e este devera estar de acordo com o Estatuto em vigor;

XXIV. Apreciar as propostas feitas por membros da Diretoria para concessao de
condecoragdes, titulos beneméritos e de homenagens a personalidades civis, militares,
ou entidades juridicas que tenham prestado relevante servigo a obra do Senhor Jesus,
a CONIECP ou a IECP;
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XXV. Baixar, revogar, alterar, emitir resolugdes, diretrizes, memorandos;

XXVI. Resolver, juntamente com o Pastor-Presidente ou seu substituto, assuntos
diversos nao previstos no presente Estatuto.

§1° - As especificagdes funcionais, atribuicbes e demais atividades dos Departamentos
de Apoio Administrativo de que trata o Art. 22 e inciso XXIll, serdao detalhados e
regulamentados no corpo do Regimento Interno, Regulamento Especifico ou Ato de
Criagao do respectivo departamento;

§2° - A estrutura de funcionamento, atribuicbes e demais atividades das Regionais
serao detalhados e regulamentados no corpo do Regimento Interno, Regulamento ou
Ato Normativo.

SECAOV
DO PASTOR-PRESIDENTE

Art. 23. O Cargo de Presidente da CONVENCAO NACIONAL DA IGREJA
EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL, com um mandato de 03 (trés) anos, ndo sera
vitalicio, sendo permitidas reeleicbes sucessivas, recaira, sempre, na pessoa de um
Pastor-Presidente de qualquer uma das Filiais da IGREJA EVANGELICA CRISTA
PENTECOSTAL (CNPJ 29.178.753/0001-73), em exercicio e que esteja nesta funcao a
mais 02 (dois) anos.

Art. 24. Compete ao Pastor-Presidente:

I. Representar a Convencdo, nos seus interesses, ativa e passivamente, em Juizo ou
fora dele, podendo, inclusive, constituir procurador para fins especificos;

[I. Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

[Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, a Biblia Sagrada, as Constituigdes e as
leis, bem como os Regimentos Internos ou Atos Normativos;

IV. Administrar, juntamente com os demais Diretores, de acordo com as competéncias
de cada diretor definidas e previstas no presente Estatuto, a receita e o patriménio da
CONIECP; sempre zelando pela boa aplicagdo dos recursos financeiros,
probidade e transparéncia.

V. Acesso pleno as informagdes (Extratos, comprovantes) de contas bancarias,
aplicagdes, investimentos, fundos, titulos, ag¢des, além de outros investimentos em
nome da CONIECP.

VI. Autorizar despesas ordinarias e extraordinarias, de acordo com o presente Estatuto;
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a. Despesas ordinarias sdo todos os gastos rotineiros e necessarios para manutencao
da CONIECP, tais como: prebendas, pagamento de prestadores de servigos, encargos
fiscais e trabalhistas, despesas de consumo, manuten¢do, seguro, gastos
administrativos, conservagao, pequenos reparos, congressos, cursos, e outras.

b. Despesas extraordinarias, como o préprio nome diz, sdo os gastos extras oriundos
de imprevistos. Se ndo houver valores em caixa suficientes para cobrir despesas
extraordinarias ou for comprometer mais de 60% do saldo em caixa, € necessario a
convocacgédo de AGE em carater de urgéncia. Podendo neste caso, a convocagao ser
em prazo de 5 (quinze) dias da sua realizagao.

VII. Firmar, juntamente com o Secretério, as atas das Assembleias, dos Ministérios e
da prépria Diretoria;

VIII. Zelar pelo bom funcionamento da Convengéo;

IX. Indicar auxiliares, que o auxiliardo no uso de suas atribuicdes;

X. Supervisionar todos os departamentos da Convencao;

XlI. Realizar cultos e cerimbénias na sede das Igrejas filiadas, ou fora dela, quando
convidado;

XIl. Indicar os nomes dos Pastores ou de ministros do evangelho (Presbitero,
Evangelista ou Missionario) para fins de assumirem o cargo de dire¢cdo em Filial da
IECP ou exercicio de Ministério fora do Territério Nacional, bem como remaneja-los, de
acordo com a conveniéncia da Convencgao;

XIll. Nomear, por indicagdo da Diretoria, os substitutos, na hipétese de faltas ou
impedimentos de membro da Diretoria, de Comissdes e de outras;

XIV. Criar e Nomear componentes de Comissoes, de Coordenadorias Especiais para
assuntos juridicos, sociais, médicos, psicolégicos, educacionais, artisticos, de imprensa
ou qualquer outro assunto que se faga necessaria uma Coordenadoria Especial para
atendimento das necessidades da CONIECP, da IECP ou a Membro filiado;

XV. Todos os atos administrativos necessarios ao funcionamento e administracao da
CONIECP (portarias, normas, editais, memorandos, circulares, oficios, cartas e outros
julgados necessarios) desde que n&o contrarie o presente Estatuto; podendo
delega-los ao Secretario Geral da CONIECP;

XVI. Manter em dia todo o movimento contabil;

XVII. Convocar as reunides da Diretoria da CONIECP;
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XVIIl. Convocar quaisquer dos membros da CONIECP (Pastores, Presbiteros,
Evangelistas, Missionarios e Missionarias), individual ou coletivamente, para prestar
esclarecimentos, depoimentos, bem como para compor COMISSOES, para reunides,
para realizar tarefas e trabalhos eclesiasticos.

XIX. Convocar quaisquer dos membros pertencentes a uma das Filiais da IECP,
individual ou coletivamente, para prestar esclarecimentos, depoimentos, bem como
para reunides, trabalhos eclesiasticos e para compor comissdes especiais.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da vacancia, impedimento, ou afastamento do
Pastor-Presidente sera o 1° Vice-Presidente o seu sucessor imediato, dotado, nesta
hipotese, das mesmas atribui¢des conferidas ao Pastor-Presidente, conforme disposto
no Art. 24.

SUBSEGAO |

EXONERAGAO DO PASTOR-PRESIDENTE

Art. 25. Aceito o pedido de Exoneragcdo do Pastor-Presidente, ficara imediatamente
afastado de suas fungdes, nos termos do Art. 43. Sera da competéncia do 1°
Vice-presidente proceder o afastamento do Pastor-Presidente.

§1° - Apés o 1° Vice-presidente afastar o Pastor-Presidente conforme Caput do Art. 25
sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria em prazo nao superior a 10 dias,
que deliberara por manter o afastamento ou o retorno ao cargo, nesta assembleia sera
apresentado os fundamentos do afastamento e sera dado ao Pastor-Presidente, o
direito de exercer a sua ampla defesa e o uso do contraditério perante o plenario
reunido. Em sua defesa sera observado as instrugdes previstas no §5° do presente
artigo.

§2° - Aprovando o plenario pela admissdo da acusacao contra o Pastor-Presidente,
sera ele submetido a um novo julgamento perante a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para essa finalidade, em prazo n&o superior a 60 (sessenta) dias, contados
da data do afastamento deliberado na AGE, conforme descrito no §1° do Art. 25;

§3° - O plenario que deliberou pelo afastamento, indicara os nomes de pelo menos 3
pastores para compor a COMISSAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR. Esta
COMISSAO tera até 30 dias, prorrogaveis por mais 15 dias, totalizando o prazo
maximo para conclusao dos trabalhos de até 45 dias corridos ap6s nomeada pela AGE.
Durante os trabalhos da comissao sera assegurado ao Pastor-Presidente, o direito de
exercer a sua ampla defesa e contraditério perante a COMISSAO;
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§4° - Procedente a denuncia, conforme parecer circunstanciado da COMISSAO DE
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, sera o Pastor-Presidente submetido a julgamento
perante a AGE reunida para esta finalidade.

§5° - Durante a AGE, descrita no §4° do Art. 25, sera assegurado ao Pastor-Presidente
o direito de exercer a sua ampla defesa e contraditério, fazendo o uso da palavra por
um periodo de até uma hora, podendo, havendo a necessidade comprovada e
aprovado pelo plenario, ser estendido em mais uma hora, totalizando no maximo 2
horas de defesa. Neste periodo o Pastor-Presidente afastado apresentara suas provas
de inocéncia e argumentos de defesa, respeitara a ordem e o decoro. Ndo serdo
admitidas por nenhuma das partes ofensas ou gritarias. Apés a exposi¢cao da
COMISSAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR e a exposicdo de defesa feita pelo
Pastor-Presidente, sera posto o caso para votagao do plenario.

§6° - Se o plenario aprovar a exoneragdo do cargo, sera o Pastor-Presidente
exonerado definitivamente de suas fun¢des, cabendo a Assembleia Geral
também deliberar sobre a sua exclusao ou outra sang¢ao disciplinar, bem como
proceder a posse do novo Pastor-Presidente, quer seja em forma interina onde,
nesta hipotese, se convocara novas eleicoes, ou de forma definitiva, neste caso
cabendo a Assembleia reunida estabelecer se o empossado ira cumprir o restante do
mandato do Pastor-Presidente ora exonerado, ou se iniciara um novo mandato de 03
(trés) anos. Caso o plenéario rejeite a exoneragdo o caso sera encerrado e o
Pastor-Presidente retorna ao cargo.

SECAO VI
DO 1° VICE-PRESIDENTE

Art. 26. O 1° Vice-Presidente, é substituto imediato do Pastor-Presidente em suas
faltas e impedimentos, dotado, nesta hipotese, das mesmas atribuicées elencadas no
Art. 24. Além de outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Pastor-Presidente. O
1° Vice-presidente auxiliara o Pastor-Presidente sempre que for necessario, inclusive
para missdes especiais (legais e para estrito cumprimento eclesiastico).

Paragrafo Unico - Na hipétese da vacancia do cargo de 1° Vice-Presidente, sera o 2°
Vice-Presidente o seu sucessor imediato, dotado, nesta hipotese, das mesmas
atribuicdes previstas no caput do Art. 26 do presente Estatuto.
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SEGAO VI
DO SECRETARIO-GERAL

Art. 27. E da atribuicdo do Secretario-Geral, substituir o Pastor-Presidente e o
Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos, além das seguintes:

|. Dirigir a Secretaria da CONIECP, mantendo sob a sua guarda e responsabilidade e
sempre nas dependéncias da Convencéo, os registros das Atas, assim como toda e
qualquer documentagédo, salvo as geradas via SWGA (sistema da CONIECP) que
serdao armazenadas eletronicamente, deles prestando contas a Administragao
subsequente;

Il. Secretariar as Assembleias, lavrar as Atas, bem como proceder a sua leitura;

[ll. Providenciar, junto aos érgaos publicos competentes, o registro de Estatutos, Atas,
Escrituras ou qualquer outro ato que importe em formalidade;

IV. Coordenar todo o arquivo da Convencéo, de forma a possibilitar a sua consulta,
mantendo-o sempre em ordem;

V. Manter, devidamente atualizado, o cadastro de membros ativos (em comunhao) da
CONIECP;

VI. Ter, dentro do possivel, o controle efetivo de frequéncia dos membros da
CONIECP;

VIl. Expedir e recepcionar toda e qualquer correspondéncia relacionada a
movimentagdo de membros da Convengao, das Assembleias e da Diretoria;

VIIl. Assessorar o Pastor-Presidente nas reunides da Diretoria, bem como procedendo
ao registro das propostas a serem encaminhadas as Assembleias;

IX. Elaborar os Relatérios administrativos, procedendo a sua leitura, sempre quando
solicitados pelo Pastor-Presidente;

X. Exercer as demais atividades correlatas da Secretaria da CONIECP.

XI. Emitir Circulares, Oficios, Cartas de recomendacdo e outros atos administrativos
conforme §4° do Art. 16 ou delegados pelo Pastor-Presidente.

XlIl. Cabera ao Secretario Geral a tarefa de delegar uma ou mais das fungdes e
responsabilidades elencadas nos incisos de | a Xl| do presente artigo, ao 1° Secretario
e ao 2° Secretario.

Paragrafo Unico - Na hipétese da vacancia do cargo de Secretario Geral, serd o 1°
Secretario o seu sucessor imediato, dotado, nesta hipétese, das atribuicées dos incisos
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de | a Xll do Art. 27 do presente Estatuto. O mesmo se fazendo em relagao de
vacéancia do 1° Secretario, assumira o 2° Secretario.

SECAO VIII
DO TESOUREIRO

Art. 28. O Tesoureiro tem, sob a sua guarda e responsabilidade, todos os bens e
valores da CONIECP, bem como a funcdo de supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a:

I. Arrecadacéao da receita da CONIECP, sob a supervisao do Pastor-Presidente;
Il. Recebimento e guarda de valores monetarios e financeiros;

[ll. Abrir e movimentar contas-correntes, contas-poupanca, aplicagdes, investimentos
ou outra qualquer modalidade de movimentacdo financeira, todas no nome da
CONIECP, juntamente com o Presidente da CONIECP. Terminantemente proibido o
uso de contas particulares, pessoais.

IV. Encerrar contas-correntes, contas-poupanca, aplicagdes, investimentos ou outra
qualquer modalidade de movimentagao financeira em nome da CONIECP, juntamente
com Presidente da CONIECP

V. Proceder ao pagamento de despesas, contas e obrigacbes, devidamente
autorizados pelo Pastor-Presidente, com ele assim assinando cheques, ordens de
pagamentos ou qualquer outro titulo para essa finalidade;

VI. Proceder ao pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias ou
outros quaisquer, perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, nos
termos do inciso anterior;

VII. Escrituracdo contabil e fiscal, mantendo-os em ordem, em dia, asseio e clareza,
podendo, para essa finalidade, utilizar-se de profissional especifico;

VIII. Elaborar, juntamente com o Pastor-Presidente o orgamento anual da receita e das
despesas da Convencao, devendo apresenta-lo aos demais;

IX. Levantar balancetes, quando solicitado por qualquer membro da Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal;

X. Apresentar, em Assembleia Extraordinaria, o balango geral, o Relatério, o Extrato da
Conta Bancaria da CONIECP, extraido no maximo 2 dias antes da AGE, e a prestacao
de contas da Diretoria da CONIECP sempre de forma clara e transparente;

XI. Elaborar estudos financeiros e orgamentarios, quando solicitados pela Diretoria;
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XIl. Atender as solicitacbes formuladas por qualquer membro da Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal.

XIII. Apresentar, mensalmente a Diretoria da CONIECP, extrato das contas-correntes,
das contas-poupanca, das aplicagdes, dos investimentos, ou seja, extrato mensal de
toda e qualquer modalidade de movimentagdo financeira aberta em nome da
CONIECP.

XIV. Cabera ao 1° Tesoureiro a tarefa de delegar uma ou mais das fungbes e
responsabilidades elencadas nos incisos de | a Xll do presente artigo, ao 2° Tesoureiro.

XV. Fica proibido o uso de conta de terceiros, devendo toda a movimentagao financeira
transitar obrigatoriamente por contas bancarias abertas no nome da CONIECP, ou
seja, apenas na conta juridica da CONIECP.

XVI. O tesoureiro devera manter o controle de entradas e saidas permanentemente
atualizado de modo a poder prestar, em qualquer momento, informacgdes corretas a
denominagédo e ou a eventual fiscalizagao.

XVII. Emitir Circulares, e ou outros atos administrativos referentes a Tesouraria;

Paragrafo Unico - Na hipétese da vacancia do cargo de 1° Tesoureiro sera o 2°
Tesoureiro o seu sucessor imediato, dotado, nesta hipétese, das mesmas atribuigdes
conferidas ao 1° Tesoureiro, conforme disposto no Art. 28 do presente Estatuto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal se constitui em 6rgao autbnomo da Convengao, € um
orgao fiscalizador, atua sobre as agoes ja efetivadas, a fim de fiscalizar se o
procedimento e os documentos utilizados foram adequados para cada situacao.
Composto de um Presidente, sempre um pastor, e de 02 (dois) membros efetivos da
CONIECP com mais de 02 (dois) anos de filiagdo, sendo da sua competéncia as
seguintes atividades;

I. Dar parecer de cunho financeiro, econdmico e contabil;

Il. Fiscalizar todas as atividades realizadas por qualquer um dos 6rgaos componentes
da Diretoria que sejam de competéncia financeira, econémica e contabil;

[ll. Apreciar as atividades da Tesouraria; para examinar todas as contas da
administracao e emitir parecer, por escrito, a Assembleia Geral.
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IV. Emitir sugestdes para uma melhor aplicagao das receitas da CONIECP;

V. A Reunidao do Conselho Fiscal devera, sempre, anteceder a apresentacdo do
Relatorio da Tesouraria a fim que este seja apresentado a Assembleia ja devidamente
auditado e corrigido, se for o caso.

VI. O Conselho Fiscal recomendara a Assembleia a aprovagdo ou nao do relatério
financeiro da Tesouraria, neste ultimo caso, com a devida fundamentagdo e zelo,
levando em conta as implicagdes deste parecer.

VIl. Havendo necessidade de uma melhor apuragdo, ou para uma correta
fundamentagéo de parecer, o Conselho Fiscal podera recorrer a ajuda profissional. Os
custos decorrentes da contratagdo de ajuda profissional serdo custeados pela
CONIECP, devendo o presidente do Conselho Fiscal apresentar, em AGE, os
fundamentos que motivam a contratacdo do servico para a devida aprovagao pelo
plenario da Assembileia.

TITULO IV
DOS MEMBROS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. O numero de membros da CONVENCAO NACIONAL DA IGREJA
EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL sera ilimitado, assim considerados pessoas
fisicas integrantes de todas as Igrejas filiadas.

Paragrafo Unico - Fica vedada a discriminacdo de sexo, raga, nacionalidade, cor,
condicdo social e politica, desde que essas condigdes nao contrariem os principios
cristdos estabelecidos na Biblia Sagrada (Conforme a verséo Biblica Corrigida e Fiel,
tradugao de Joao Ferreira de Almeida - ACF).

SECAO|
MEMBRO DA CONIECP
Art. 31. Sdo condigbes essenciais para que uma pessoa seja admitida como membro:

I. A condicdo de membro efetivo de qualquer Igreja filiada no territério nacional ou fora
dele;
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II. Aceitagcado voluntaria dos principios cristdos estabelecidos na Biblia Sagrada, da
doutrina da Igreja e sua disciplina, e a aceitagdo de Nosso Senhor Jesus Cristo como
unico e eterno salvador;

[ll. Testemunho publico ilibado;
IV. Aceitar e cumprir o presente Estatuto e o Estatuto da IECP;
V. Ocupar o cargo de Ministro (Pastor, Presbitero, Evangelista, Missionario ou
Missionaria);
SEGAOII
RECEBIMENTO DE MINISTRO

Art. 32. A CONIECP admite ao Ministério pastores, evangelistas, presbiteros,
missionarios e missionarias vindos de outros ministérios ou convengdes que professam
a mesma fé e pratica da CONIECP e, obedecendo-se os critérios definidos nos termos
abaixo:

|. Ter sido recepcionado e aceito como MEMBRO em uma das igrejas filiadas a
CONIECP ha pelo menos 06 meses.

II. Ata Consagratoria ou Carta de Consagragao, onde conste nesta carta a devida
comprovagao de consagragao, devidamente assinada e com firma reconhecida, emitida
pela igreja ou convengao que consagrou o respectivo ministro.

[ll. Certificado de consagragdo emitido por igreja ou convengao que professam a
mesma regra de fé e pratica da CONIECP;

IV. Histdrico fornecido pela ultima igreja onde congregava;

V. Certidbes Negativas dos oérgaos competentes, de antecedentes criminais e
processos, certidao judicial da comarca ou comarcas que residiu nos ultimos cinco
anos.

VI. Apds cumprir todos os ITENS de | a V, a IECP onde o referido ministro foi recebido
como MEMBRO, montara uma COMISSAO DE AVALIACAO, composta de membros
do ministério local, que procedera uma avaliagdo, que consistira de:

a. Entrevista com o ministro e com o(a) cénjuge de forma separada.
b. Avaliagao familiar;

c. Avaliagao eclesiastica (Prova de conhecimento fornecida pela CONIECP);
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VIl. A COMISSAO DE AVALIACAO apresentara os resultados ao ministério da IECP
onde o ministro foi recepcionado como MEMBRO. Diante da avaliagdo procedida e
apresentada pela referida COMISSAO, o Ministério da IECP deliberara. Para que o
processo seja aceito e encaminhado para a CONIECP, devera ser aprovado por
MAIORIA ABSOLUTA dos Membro do Ministério da IECP onde foi recepcionado. Sera
lavrada Ata desta reunido com dia, hora, local, assuntos e ainda, devera
obrigatoriamente constar, além dos ministros participantes, o numero de votos
favoraveis, desfavoraveis e abstencgdes.

a. Caso nao seja aprovado por MAIORIA ABSOLUTA dos Membro do Ministério da
IECP onde foi recepcionado, o processo sera encerrado e 0 mesmo ficara na condigao
de MEMBRO da IECP, com os mesmos direitos e deveres de MEMBRO da IECP.

VIIl. Apdés cumpridas as exigéncias acima, a IECP enviara todos os documentos
listados acima, incluindo a Avaliacao feita e ATA da reunido do ministério que aprovou
por MAIORIA ABSOLUTA a recepcdo como ministro, a Secretaria da CONIECP.
Podendo digitalizar e anexar todos os documentos e enviar via Oficio, empregando o
sistema da CONIECP (SWGA).

IX. O Secretario Geral da CONIECP analisara a documentacdo e estando tudo
conforme elencado acima, apresentara na primeira reunido da Diretoria da CONIECP,
para deliberagdo final. Caso haja alguma inconformidade todo o processo sera
desconsiderado, e informado a IECP que remeteu.

X. A Diretoria informara via Oficio, via sistema da CONIECP (SWGA), a decisao sobre

a recepgao ou nao do referido ministro.

Xl. Caso, a Diretoria decida por ndo reconhecer e admitir o indicado como ministro,
este CONTINUARA no cargo de MEMBRO (IECP), com os mesmos direitos e deveres
de MEMBRO da IECP.

XIl. Decidindo a Mesa Diretora da CONIECP por admitir e recepcionar o referido
ministro, este passara a ocupar o cargo reconhecido e integrara o rol de membros da
CONIECP. Tendo assim, os mesmo direitos e deveres dos membros do ministério,
conforme prevé o Estatuto da IECP e Estatuto da CONIECP.
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CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 33. Se constituem em direitos fundamentais dos membros, sem prejuizo de outros
porventura reconhecidos:

I. Prestar adoracdo a Deus-Pai, Deus-Filho e Deus-Espirito Santo, participando das
reunides, cultos e demais atividades desenvolvidas pela Convencao;

II. Receber orientagao e assisténcia material, moral e espiritual, quando necessarios e
dentro dos parametros de razoabilidade;

[ll. Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, se utilizando do
uso da palavra. Ao fazé-lo respeitara a ordem e o decoro, conforme for-lhe
franqueada a palavra pelo presidente da Assembleia. Em nenhuma hipétese sera
tolerado, o uso da palavra sem estas observancias, sob pena de ser advertido ou até
mesmo suspenso pelo Pastor-Presidente.

IV. Votar e ser votado para se constituir como integrante da Diretoria, Comissdes ou
Ministérios, obedecendo as disposi¢cdes do presente Estatuto;

V. Participar de programas assistenciais promovidos pela Convencéo;

VI. Exercer o contraditorio na defesa de seus direitos e interesses perante a Diretoria,
Ministérios, comissdes e Assembleias;

VIl. Examinar, mediante prévia comunicag¢ao, a documentacao relativa a Convencao,
desde que haja pertinéncia.

VIII. Interpor recurso, para ser apreciado pela Assembleia Geral, contra decisbes da
Diretoria, quando esta o condenar a uma ou mais das penalidade prevista nos itens Ill
e IV do Art. 36.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso IV, somente podera exercer o direito
ali descrito o membro que preencher as condigdes previstas no presente Estatuto e
desde que nao esteja sofrendo qualquer uma das penalidades previstas no Capitulo Ill
do SECAO | do presente Estatuto.
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SE(;/:\O Il
DOS DEVERES
Art. 34. S3o deveres dos membros, dentre outros:

I. Cumprir e fazer cumprir fielmente as disposi¢cdes contidas no presente Estatuto, no
Estatuto da IECP, a Constituicdo Federal, as leis, a moral e aos bons costumes;

Il. Exercer a defesa da Igreja, dos membros em geral e Ministros, pugnando pela boa
aplicagao do presente Estatuto, de forma a contribuir com o enriquecimento material,
moral e espiritual de todos;

[ll. Denunciar a existéncia de qualquer turbagdo no seio da Igreja;

IV. Contribuir, de forma livre e espontanea, com seus dizimos e ofertas, para fins de
manutengdo das obras da Igreja e implementacdo de programas assistenciais, de
educacao crista, secular, de missdes, de evangelismo e beneficentes;

V. Prestar ajuda, quando necessario for, a Igreja e aos demais membros;
VI. Comparecer as Assembleias, sempre que houver convocacao;

VII. Manter disciplina pessoal e coletiva, dentro dos principios cristdos, zelando,
inclusive, pelo patriménio moral e espiritual da Igreja onde congrega e da Convencéo;

VIIl. Cooperar, de forma voluntaria, para o aumento e conservagcédo do patriménio da
CONIECP;

IX. Propagar o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo a todo ser humano,
defendendo-o sob qualquer circunstancia e em qualquer lugar.

X. Comparecer sempre que for convocado, ou notificado.

XI. Cumprir e acatar as decisdées da Diretoria da CONIECP e as decisdes das
Assembleias Gerais.

XIl. Respeitar e cumprir, desde que previstas em Estatuto da CONIECP ou Estatuto da
IECP, as ordens emanadas por: Diretor da CONIECP, Membro de Comisséo,
Superintendente da Regional e Pastor-Presidente da IECP onde congrega.

Xlll. Fazer uso da verdade ao prestar esclarecimentos, ao dar depoimentos, ou ao
prestar ou dar testemunho.

Art. 35. Nao havera qualquer tipo de responsabilidade de qualquer um dos membros
pelas obrigacdes assumidas pela CONIECP e nem qualquer participagdo no seu
patriménio, que se constituira em direito exclusivo da associacéao.
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CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOS TIPOS DE DISCIPLINAS

Art. 36. Estdo os membros da CONIECP sujeitos as seguintes penalidades
(disciplinas):

|. Adverténcia, podendo ser verbal ou por escrito;

[I. Suspensao.

[ll. Descredenciamento.

IV. Exclusao.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das disciplinas serdo dosadas e aplicadas de acordo
com a gravidade do caso e dos fatos.

Art. 37. A pena ou disciplina de Adverténcia verbal sera aplicada de forma pessoal e
particular acompanhada de aconselhamento. Podendo, caso a Diretoria ou o
presidente julgue oportuno, fazé-lo perante a Assembleia Geral ou perante a IECP
onde o sancionado congrega, de forma a coibir que a conduta advertida seja praticada
por outrem.

Art. 38. A pena ou disciplina de Adverténcia por escrito seguira de forma analoga o
Art. 37, devendo ser registrada a reprimenda na ficha de cadastro do ministro.

Art. 39. A pena ou disciplina de Suspensao sera aplicada pelo periodo de no minimo
um més civil a no maximo trés anos civis, ficando suspenso e impedido de exercer as
atividades ministeriais e funcionais. Se exercer cargo, ou fungdo na CONIECP ou em
Filial da IECP sera compulsoriamente exonerado.

I. A Diretoria divulgara através de Circular, informando as Filiais da IECP sobre
suspensio imposta a ministro.

Il. Sera registrado na ficha do ministro a referida disciplina.

Art. 40. Descredenciamento é a perda do cargo de Ministro (Pastor, Presbitero,
Evangelista, Missionario ou Missionaria) voltando a condicdo de Membro.
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I. Todo Descredenciamento acarretara em desligamento do rol de membros da
CONIECP, porém nao implicara na exclusdo do rol de membros da IECP onde estiver
vinculado.

Il. Dependendo da gravidade além do descredenciamento, podera ser acrescentado a
penalidade de suspensao (Art. 39).

[ll. Sera registrado na ficha do ministro o descredenciamento e sera mudado o cargo
para Membro.

Art. 41. Exclusdo é a pena maxima que consiste em eliminar o faltoso do rol de
membros. Esta pena deve ser aplicada quando o faltoso ndao demonstrar
arrependimento, permanecendo na conduta incompativel, ou a sua permanéncia no rol
de membros for prejudicial a imagem da CONIECP ou a imagem da igreja filiada, ainda
se sua permanéncia for prejudicial a unidade da CONIECP ou da igreja filiada.

|. Toda exclusdo acarretara também na exclusdo do rol de Membros da IECP onde
estiver vinculado.

[l. Toda exclusdo acarretara, concomitantemente, no descredenciamento;
SE(}/:\O Il
ORGAO DISCIPLINADOR

Art. 42. As penalidades previstas no artigo 36, serao aplicadas pela Diretoria da
CONIECP, mediante informacao de qualquer um dos membros da Diretoria ou
Ministérios (IECP) ou ainda nos casos de infringéncia ao Estatuto, serdo aplicadas
proporcionalmente de acordo com a gravidade da conduta, de forma a aperfeigoar o
membro na sua caminhada crista.

§1°.- Para aplicar as penalidades previstas nos itens Ill e IV do Art. 36 sera necessario
convocar Assembleia Geral Extraordinaria, onde se seguira, de forma analoga, as
instrugdes contidas no Art. 48 nos paragrafos terceiro, quarto, quinto, sexto, sétimo,
oitavo e nono.

§2°. - Consideram-se como faltas graves, as condutas previstas no presente Estatuto,
as descritas e caracterizadas em Regimento Interno, que maculem a paz, a unidade, a
pureza e a boa ordem da CONIECP, assim como as seguintes:

|. Desidia no desempenho das atribui¢des administrativas e eclesiasticas;

[I. Descumprimento das decisdes superiores;
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[ll. Atos de improbidade (ma indole, mau-carater, falta de probidade, isto &, falta de
honradez, de integridade, de lisura);

IV. Mediante a pratica de desonestidades, provocar discérdias e dissensdes;
V. Deixar de cumprir com seus deveres;

VI. Usar bebida alcodlica ou outros produtos que causem dependéncia;

VII. Associar-se a sociedades secretas;

VIII. Deixar de atender as adverténcias ou solicitagdes, legais e previstas no Estatuto
ou Regimento interno, recebidas da Diretoria da CONIECP ou de Diretor da CONIECP
ou ainda da Liderancga da IECP;

IX. Faltar com a verdade;

X. Responder agressivamente, agir, se expressar, por palavras ou gestos, de forma
violenta, gritar ou responder com ofensa;

XI. Cometer adultério, fornicagdo, homossexualismo, lesbianismo, libertinagem;
Xll. Descumprir no todo ou em parte o presente Estatuto;

XIIl. Deixar de atender as solicitagdes quando Notificado;

XIV. Provocar tumultos nas reunides ou Assembleias;

XV. Provocar, incitar, incentivar atos de rebelido ou agcdes para promover a desordem e
o tumulto;

XVI. Nao respeitar a ordem e o decoro, ao exercer o uso da palavra nas Assembleias
Ou reunioes;

§ 3° Os casos omissos ou nao listados acima serdao analisados e julgados pela
Diretoria, que determinara a devida aplicacdo disciplinar, de acordo com a sua
competéncia.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 43. O procedimento disciplinar sera instaurado mediante representacédo formulada
por qualquer membro, dirigida a Diretoria da CONIECP, onde contera minuciosa
descricdo da conduta a ser punida, a indicagdo das provas e a identificacdo e
assinatura do representante.
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I. A Diretoria da CONIECP analisara a representacao formulada recebida e decidira
pela abertura ou n&o de Procedimento Disciplinar

Il. Podera ser instaurado procedimento disciplinar, tanto por iniciativa da IECP, quanto
da CONIECP, independente de haver ou ndo denuncia formal, fins de apurar desvios
ou indicios que possam caracterizar:

a. Malversagao ou desvio de dinheiro ou outros valores;
b. Irregular aplicagdo dos recursos financeiros;
c. Negligéncia dolosa;

d. Manifesta infringéncia da finalidade da CONIECP OU DA IECP, caracterizada pela
rebelido e desobediéncia ao Estatuto (da CONIECP e da IECP) e Regimento;

e. Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Diretor da CONIECP ou da IECP
no exercicio da funcéo;

f. Ma geréncia e ma administragdo, comprovados ou apontados em relatérios e outros
demonstrativos;

g. Desviar, retirar para si ou para outrem bens, dinheiro ou valores nao autorizados
pela Diretoria, e ou Ministério.

[ll. Qualquer membro da Diretoria, tanto da CONIECP quanto os da diretoria de filial de
IECP, indiciado pelo procedimento disciplinar instaurado para prestar depoimento sobre
responsabilidade administrativa, sera afastado Pastor-Presidente em exercicio,
compulsdria e imediatamente, de suas funcdes até solucado final do Relatério a ser
emitido pela Sindicancia aberta pela comissédo procedimento disciplinar;

IV. Quando o indiciado for o préprio Pastor-Presidente de Filial da IECP, este sera
afastado pelo Pastor-Presidente da CONIECP, compulséria e imediatamente, de suas
funcdes até solucdo final do Relatério a ser emitido pela Sindicancia aberta pelo
procedimento disciplinar;

V. Em se tratando do Pastor-Presidente da CONIECP, segue-se o previsto no Art. 47

Art. 44. Instaurado o procedimento disciplinar, onde se assegurara ao membro, o
contraditorio e a ampla defesa, sera este notificado para apresentar a sua contestacao,
por escrito, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da efetiva intimagao ou
notificagao.
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I. A Diretoria da CONIECP estabelecera as normas para instauracao e funcionamento
da COMISSAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (CEDIECP) para executar o
procedimento disciplinar;

Il. Nao sera instaurado comissao disciplinar em casos de infringéncia notéria ao
Estatuto. Nestes casos a Diretoria deliberara pela aplicabilidade das penalidades do
Art. 36, de acordo com o caso e a sua gravidade.

Paragrafo Unico - Instaurado procedimento disciplinar contra qualquer membro da
Diretoria ou Ministro de qualquer espécie, sera ele afastado de suas funcodes, até
decisdo final do 6rgdao competente.

Art. 45. Apods o prazo previsto para a defesa conforme Art. 44, apresentada ou nao a
defesa, o Pastor-Presidente da CONIECP, juntamente com a Diretoria, deliberara:

I. Pela aplicag&o das penalidades previstas no Art. 36, itens | ou Il ou;

II. Pela convocagdao de Assembleia Geral Extraordinaria quando decidir por excluir ou
descredenciar o acusado.

Art. 46. Nao havendo convencimento da existéncia de culpa ou de indicio de que o
membro seja o seu autor, bem como diante da ocorréncia de legitima defesa, estado
de necessidade, exercicio regular de direito e estrito cumprimento do dever legal, o
Pastor-Presidente da CONIECP, depois de deliberagdo com demais membros da
Diretoria, julgara improcedente a representagao.

Art. 47. Tratando-se de acusagdes contra o Pastor-Presidente da CONIECP, sera a
representacao dirigida ao Vice-Presidente, obedecendo os termos do Art. 25.

SECAO IV
DA PERDA DA CONDICAO DE MEMBRO
Art. 48. Perdera a condicdo de membro aquele que:

I. Solicitar o seu desligamento da CONIECP ou da Igreja filiada onde se encontrar
vinculado ou se transferir para outro Ministério;

[I. Por morte ou desaparecimento;

[ll. Deixar de pautar a sua vida particular dentro dos principios cristdos, bem como pelo
descumprimento da doutrina adotada pela Igreja filiada onde congrega ou pela
Convencgao, das leis, da moral, dos bons costumes e dos requisitos descritos no
presente Estatuto;

IV. Praticar ou incorrer em condutas incompativeis com os principios cristao;
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§1° - Consideram-se condutas incompativeis com os principios cristdos, as descritas
nos itens constantes no §2° do Art. 42 e ainda, as caracterizadas nos seguintes
dispositivos biblicos:

a. Livro de Exodo, capitulo 20;

b. Livro de Levitico, capitulo 18:22-24 e 20:13;
c. 1 Samuel, capitulo 15:23;

d. Romanos, capitulo 13:1-7;

e. Galatas, capitulo 5.19-21;

f. Apocalipse, capitulo 22:15.

§2° - Ocorrendo uma ou mais das hipoteses descritas e caracterizadas nos incisos lll,
IV e no § 1° do presente artigo, e deliberando a Diretoria da CONIECP pela
EXCLUSAO ou Descredenciamento do Membro, a decisdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria.

§3° - Uma vez reunida a Assembleia Geral Extraordinaria sera concedida ao membro
ampla defesa, onde podera apresentar provas legais em sua defesa. Caso o acusado
nao compareca a secao, a Assembleia Geral julgara o membro acusado a revelia,
dando a sentenga definitiva.

§4° - O prazo para a defesa do membro ndo podera ser superior a 01 (uma) hora, para
a defesa propriamente dita, podendo ter até mais 20 (vinte) minutos para a réplica.

§5° - Deliberando a Assembleia pela exclusdo do membro, perdera ele o cargo e o
Ministério porventura exercidos, devendo restituir a Secretaria da CONIECP, a sua
identidade de membro.

§6° - Deliberando a Assembleia pela manutengdo da condigdo de membro,
permanecera este em seu cargo e/ou Ministério, restando resolvida definitivamente as
acusacoes contra ele formuladas.

§7° - Deliberando a Assembleia por uma Adverténcia sera lancada em ficha de
membro para registro, permanecera este em seu cargo e/ou Ministério, estando
resolvida definitivamente as acusacdes contra ele formuladas.

§8° - Deliberando a Assembleia por uma Suspensao com descredenciamento sera
lancada em ficha de membro para registro, perdera ele o cargo e/ou Ministério, se
ocupar cargo de lideranca ou de diretoria sera exonerado imediatamente, e restituira a
Secretaria da CONIECP, a sua identidade de membro.
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§9° - Deliberando a Assembleia por uma Suspensao sem descredenciamento sera
langada em ficha de membro para registro, se ocupar cargo de lideranca ou de diretoria
sera exonerado imediatamente.

Art. 49. Ao membro excluido ou descredenciado sera reservado o direito de regresso
aos quadros da Igreja, mediante reconciliagdo, desde que demonstre manifesto
arrependimento das faltas causadoras da sua exclusdo ou descredenciamento. Para
tanto, deve apresentar requerimento fundamentado a Diretoria da CONIECP.

I. O prazo minimo para apresentar o requerimento fundamentado, descrito no caput do
Art. 49, sera de pelo menos trés anos, contados a partir da AGE que decidiu pela
exclusao ou descredenciamento;

II. A Diretoria da CONIECP analisara o pedido, e se esta julgar procedente, submetera
o pedido para decisdo da Assembleia Geral.

TiTULOV
DAS IGREJAS FILIADAS

Art. 50. As Igrejas filiadas, dirigidas por Pastores-Presidentes, com sede em todo
territério nacional, regida por seu Estatuto proprio e com recursos independentes, séo
subordinados ao da CONVENCAO NACIONAL DA IGREJA EVANGELICA CRISTA
PENTECOSTAL. Sendo seus 6érgéos, seus recursos e seus patriménios integrantes do
complexo da CONIECP.

§ 1° - As Congregacdes mantidas por Filiais da IECP, poderao ser transformadas em
igrejas com CNPJ filial da IECP matriz, e deste modo passarao a ser administradas e
filiadas a CONIECP, desde que:

a. Tenha no minimo 40 membros; e
b. A Diretoria da CONIECP assim delibere;
SECAO|
CONDIGOES PARA FILIACAO DE IGREJA

Art. 51. Sao condi¢cdes essenciais para que uma Igreja seja admitida e mantida como
filiada da CONIECP:

|. Estar legalmente constituida perante os 6rgaos publicos competentes;

II. Aceitacdo voluntaria dos principios estabelecidos no presente Estatuto;
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[ll. Estar rigorosamente em dia com as suas obrigacdes perante os 6rgaos publicos e
com a Convencgao;

IV. Deliberacao favoravel da Diretoria da CONIECP;
V. Ter, no minimo, 40 (quarenta) membros filiados;

VI. Estar rigorosamente em dia com a contribuicdo social estabelecida no percentual de
15% (quinze por cento), incidente sobre a renda bruta de cada Igreja filiada.

SECAOIII
PROIBIDO AS IGREJAS FILIADAS
Art. 52. E vedado as Igrejas filiadas @ CONIECP:
I. Receber ministros ou membros de uma Igreja filiada atingidos por medida disciplinar;

II. Apoiar, em qualquer hipétese, trabalhos dissidentes por acaso existentes ou que
venham a existir em qualquer regiao eclesiastica da mesma fé e ordem, que pertengam
ou ndo a CONIECP;

[ll. Vincular-se a qualquer tipo de sociedade secreta;

IV. Vincular-se ou se manter vinculado a qualquer movimento que contrarie os
principios cristdos, ou que promovam alteragdes na forma e liturgias presentes na
IECP;

V. Vincular-se a uma outra convencao de carater nacional ou de carater geral, com
abrangéncia e prerrogativas da CONIECP

VI. Exercicio isolado do Ministério, sem vinculo a CONIECP;
VII. Descumprir as normas estatutarias, regimentais e demais resolu¢ées da CONIECP.
SEGAO llI
COMPETE AS IGREJAS FILIADAS
Art. 53. E da competéncia das Igrejas filiadas & CONIECP:

I. Como fungao primordial, promover a divulgagcao da Palavra de Deus, com vistas a
conversao do ser humano ao Cristianismo;

[I. Encaminhar a CONIECP todos os relatérios exigidos pela diretoria da CONIECP,
cumprindo os prazos estabelecidos;

[ll. Zelar pelo patriménio moral, intelectual e material da CONIECP;
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IV. Propor alteragdes ao presente Estatuto, bem como elaborar propostas, com vistas a
elaboracao do Regimento interno da CONIECP;

V. Elaborar, supervisionar e encaminhar a CONIECP planos administrativos, com vistas
ao aperfeicoamento de suas atividades;

VI. Congregar seus membros, de forma a cumprir o presente Estatuto e os principios
biblicos e cristaos.

TiTULO VI
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DAS RECEITAS E MODO DE APLICAGAO

Art. 54. Se constituem em receitas da CONIECP e que serao utilizadas como fonte de
recursos para o desempenho de suas atividades, os dizimos, as ofertas, as doagdes,
contribui¢gdes voluntarias, aplicagdes financeiras ou outros meios legais e licitos de
captagao de recursos.

Paragrafo Unico — Se constitui, também, em receita da CONIECP, a contribuigao
social prevista no inciso VI do artigo 51 do presente Estatuto.

Art. 55. Toda receita auferida pela CONIECP passara a ser parte integrante do seu
patrimdnio, cuja movimentagdo financeira e contabil sera registrada nos termos da
legislacao vigente em cada época e que assegurem a sua exatidao e controle.

Paragrafo Unico - Uma vez incorporada a receita ao patriménio da CONIECP, nenhum
direito podera ser alegado por qualquer um de seus colaboradores.

Art. 56. Toda e qualquer movimentacgéao financeira da CONIECP somente podera ser
aplicada na Republica Federativa do Brasil, para fins exclusivos de suas atividades,
nos termos da legislagdo vigente e através de instituicdo bancaria ou de crédito
existente no territério nacional, através de conta em nome da CONIECP. A escolha da
instituicdo sera do Pastor-Presidente da CONIECP.

Paragrafo Unico - Fica terminantemente proibido toda e qualquer aplicacéo,
movimentacdo ou uso de contas em nome de terceiros.

Art. 57. Nao havera qualquer responsabilizacao da CONIECP ou qualquer um de seus
membros por obrigagdes pessoais assumidas por qualquer um de seus
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administradores ou Ministros, ficando a receita da entidade vinculada apenas para a
cobertura dos gastos para o exercicio de suas atividades primordiais.

Paragrafo Unico - Fica vedado, por parte da CONIECP a concesséo de avais e fiancas,
bem como assumir qualquer tipo de garantia ou obrigagédo em favor de qualquer um de
seus membros ou Igrejas filiadas e que sejam estranhos as suas finalidades.

Art. 58. Ocorrendo a hipétese de uso indevido dos recursos financeiros da CONIECP,
por qualquer um de seus administradores, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para fins de deliberacido das providéncias a serem tomadas contra o
infrator, bem como pela pertinéncia das providéncias civeis e criminais que se fizerem
necessarias, sendo vedada a omissao.

Art. 59. Fica vedada a remuneragao de qualquer espécie, bem como a participacao de
lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens oriundas da receita ou do patrimonio da
CONIECP a qualquer um dos membros da Diretoria ou membro de qualquer Ministério.

§1° - A titulo de prebenda, recebera o Pastor-Presidente da CONIECP, mensalmente, a
importancia de dois salarios minimos nacional, podendo este valor ser aumentado até o
valor maximo de 10 salarios minimos nacional, desde que haja aprovagao por mais de
2/3 do plenario reunido em AGE, e parecer favoravel da maioria absoluta da Diretoria
da CONIECP.

§2° - Ficara sob a responsabilidade da CONIECP, as despesas e os gastos efetuados
pelo Pastor-Presidente ou qualquer outro administrador no estrito exercicio de suas
funcdes administrativas ou eclesiasticas conforme ja definido nos paragrafos do Art. 19.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 60. O patriménio da CONIECP, administrado pela Diretoria, conforme
competéncias definidas no presente Estatuto, sera formado por bens méveis e iméveis,
que serao adquiridos através de compra, permuta, doagao, posse, usucapiao ou legado
e que serao registrados sob a sua titularidade e sobre os quais exercera toda posse e
dominio.

Art. 61. Aquele que, por forca de contrato, sempre escrito, acordo ou convencao, ou
por qualquer outro meio legal, estiver na posse de qualquer dos bens pertencentes a
CONIECP, ficara obrigado a restitui-lo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, quando
imoveis e 15 (quinze) dias, quando moéveis, nas proporgdes em que forem cedidos.
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§1° - Ocorrendo qualquer disponibilidade do patriménio da CONIECP a terceiros, sera
obrigatdria a realizagédo de contrato escrito, devendo nele constar clausula de depdésito.

§2° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeitara ao infrator a
responsabilizagao sobre o bem objeto do negdcio juridico, além de multa a ser aplicada
pela Assembleia Geral Extraordinaria, em quantia nunca inferior a 20% (vinte por
cento) sobre o seu valor.

Art. 62. Somente mediante autorizagdo da Assembleia Geral podera ocorrer a
alienacao e a oneracao do patriménio da CONIECP.

Art. 63. Todos os contratos escritos, escrituras de compra e venda ou qualquer
documento relativamente a bens imodveis, tanto para compra, quanto para a venda
deverao ser firmados por todos os membros da Diretoria.

Art. 64. Fica expressamente vedada a titularidade sobre o patrimonio da CONIECP
por qualquer um de seus administradores, Ministros ou membros, mesmo que
provisoriamente.

Art. 65. Ocorrendo a dissolucdo da CONVENCAO NACIONAL DA IGREJA
EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL, todo o seu patriménio sera doado a IGREJA
EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL, CNPJ 29.178.753/0001-73.

Art. 66. Nenhum direito ou participagdo tera o membro ou Igreja filiada que for
excluido, sobre o patrimbénio da CONIECP, ai incluida a sua receita, restando
descaracterizadas toda e qualquer pretensao de direitos por parte do membro excluido.

Paragrafo Unico - O membro ou Igreja filiada somente terd o direito de usar e
reivindicar direitos contra terceiros relativamente ao patriménio da CONIECP, desde
que processualmente possiveis.

Art. 67. Sera nulo de pleno direito todo e qualquer negdcio juridico que contrarie as
leis civis e ao presente Estatuto.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 68. Ressalvados os impedimentos legalmente previstos e outros constantes neste
Estatuto, qualquer membro podera inscrever-se na qualidade de candidato, a qualquer
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cargo da CONIECP, mediante requerimento protocolado na Secretaria com
antecedéncia de 90 (noventa) dias da realizagéo das eleigdes.

§1° - Sera considerado eleito o candidato a Pastor-Presidente e sua respectiva
Diretoria que obtiver a maioria absoluta dos votos validos. Esta regra se aplica também
ao Conselho Fiscal.

§2° - Na hipétese de um segundo escrutinio, concorrerdo apenas as duas chapas que
obtiverem mais votos.

§3° - Havendo candidato unico, a eleigao sera feita por aclamacgéo.

§4° - Para a apuragao dos votos, a Mesa Diretora sera composta por 05 (cinco)
diferentes membros das Igrejas filiadas, formando a Comisséo Eleitoral ou Comissao
de Eleicdo, é vedada a duplicidade. Sendo da responsabilidade do presidente da
Comissao Eleitoral proceder as Eleicbes da Diretoria da CONIECP e do Conselho
Fiscal.

§5° - Os eleitos serdo empossados pela Comisséo Eleitoral, apés a proclamacao dos
resultados, na ultima sessao da Assembleia Geral Ordinaria.

§6° - As eleicbes serao realizadas sempre no segundo domingo do més de Janeiro,
assim o mandato se iniciara no segundo domingo do més de janeiro do primeiro ano de
mandato e encerrar-se-a no segundo domingo do més de janeiro do quarto ano do
mandato. Exemplo: Mandato de trés anos (2018-2020), sera do segundo domingo de
janeiro 2018 ao segundo domingo de janeiro 2021.

CAPITULO Il
DA VOTACAO

Art. 69. A votacdo sera em cédula de papel e apuragdo manual, contagem de voto,
cédula a cédula. Podendo, caso haja, e seja aprovado por maioria dos presentes na
Assembleia, empregar sistema eletrénico.

Art. 70. Poderao votar pelo sistema manual ou eletrébnico somente os convencionais
registrados na CONIECP até 90 dias antes das eleicbes e cujos nomes estiverem
inscritos nas secdes e respectivas folhas de votagao, previamente apresentadas pela
Secretaria da CONIECP.
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SECAO |
DAS NULIDADES

Art. 71. Na aplicagao das regras contidas no presente Estatuto ou qualquer norma, se
atendera sempre aos fins e resultados a que elas se dirigem, abstendo-se de
pronunciar nulidades sem demonstragao de prejuizo.

Paragrafo Unico — A declaracdo de nulidade ndo podera ser requerida pela parte que
Ihe deu causa nem a ela aproveitar.

Art. 72. E nulo o voto:
|. Efetuado por convencional que utilizar falsa identidade ou se faga passar por outro;

II. Na hipotese de erro, dolo, simulacdo ou fraude, cometidas contra qualquer um dos
candidatos, em beneficio de qualquer um deles;

[ll. Daquele que nao ostentar a qualidade de membro da CONIECP;

IV. Quando um membro se utilize de qualquer meio ilicito capaz de causar prejuizo a
qualquer um dos candidatos.

CAPITULO Il
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 73. A propagacao da candidatura aos cargos eletivos da CONIECP somente é
permitida apds a aprovagao e publicagdo do nome do candidato em Boletim Interno
proprio.

Art. 74. N&o sera tolerada propaganda ou divulgagdo de mensagem de candidato:

|. Que atribua falsamente a outro candidato fato definido como crime, ofensivo a sua
reputacao, dignidade ou decoro;

[I. Que efetue a realizagdo de programas pela midia, cultos de agdo de gragas,
congressos, convengdes e inauguragoes;

[ll. Que divulgue ou contrate cantores, bandas ou pregadores, com o objetivo de, ao
ensejo do evento, propagar a sua candidatura.

Art. 75. O descumprimento no disposto nos artigos antecedentes acarretara,
alternativa ou cumulativamente, as seguintes sancgoes:

|. Adverténcia escrita;

II. Invalidagao do registro do candidato infrator e de todos os seus indicados;
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[ll. Se o conhecimento se der apds as eleigdes, a perda dos votos, além do pagamento
da multa, no valor de 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente, por cada dia que durou
a infragao.

Art. 76. A representacdo que denunciar as infragdes devera ser instruida com a
indicacdo de provas, dos indicios e circunstancias que motivaram a denuncia, sendo
legitimado para tanto qualquer convencional regularmente inscrito.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Sao nulos de pleno direito quaisquer disposicoes, atos, decisdes e resolucdes
que, total ou parcialmente contrariem o presente Estatuto, as Leis e a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 78. A CONIECP podera ser extinta somente por sentencga judicial transitada em
julgado ou por APROVACAO de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a dissolugdo da CONIECP, é obrigatério o cumprimento
de todas as obrigagcdes assumidas pela instituicao.

Art. 79. Ocorrendo a dissolugdo da CONIECP, depois de quitados todos os
compromissos e realizada a apuragdo de haveres, o seu patriménio sera revertido
exclusivamente em beneficio da IGREJA EVANGELICA CRISTA PENTECOSTAL,
CNPJ 29.178.753/0001-73.
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TiTULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O Mandato da atual diretoria sera cumprido respeitando a eleigao realizada
em 07/01/2018, assim cumprira o mandato de 4 anos, encerrando-se em 09/01/2022.

Art. 81. Desde ja, ficam revogadas eventuais disposicdes em contrario, passando a
vigorar o presente Estatuto apdés a aprovacdo em Assembleia Geral e a partir da
publicagdo do seu registro em cartorio competente, elegendo-se o foro regional da
Cidade de Resende para dirimir eventuais duvidas suscitadas na sua interpretagéo.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2019.

Secretario Geral da CONIECP Advogado OAB XXXX

Presidente da CONIECP



