
 
 

Instruções: Responda às seguintes perguntas escolhendo a opção que melhor descreve o seu comportamento 

habitual em situações de liderança. USE A ESCALA DE 1 A 5, ONDE 1 SIGNIFICA "DISCORDO TOTALMENTE" E 5 

SIGNIFICA "CONCORDO TOTALMENTE". 

DOMINÂNCIA (D): determinado e diretivo, “o líder” 

1) Eu gosto de liderar e estar no controle de situações. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

2) Sou assertivo e direto ao dar instruções e tomar decisões. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

3) Não tenho medo de enfrentar desafios e tomar medidas decisivas. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

INFLUÊNCIA (I): inspirador e impulsivo, “o falante” 

1) Eu gosto de motivar e inspirar os outros. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

2) Sou comunicativo e envolvente ao interagir com a equipe. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

3) Prefiro trabalhar em equipe e colaborar para atingir metas. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

SEGURO (S): sólido e simpático, “o ouvinte” 

1) Eu lido bem com situações de pressão e mantenho a calma. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

2) Valorizo a estabilidade e a consistência nas operações da equipe. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

3) Prefiro implementar mudanças gradualmente em vez de fazer grandes alterações de uma só vez. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

CRITERIOSO (C): cuidadoso e correto, “o pensador” 

1) Eu sou meticuloso ao seguir procedimentos e regulamentos. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

2) Levo em consideração os regulamentos e padrões ao tomar decisões. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

3) Valorizo a precisão e a consistência nas tarefas e relatórios. 

(1) Discordo totalmente      (2) Discordo      (3) Neutro      (4) Concordo      (5) Concordo totalmente 

DESCRIÇÃO TOTAL E TESTE COMPLETO NO SITE: e www.eusoudaiecp.com.br/principios 


