


Criados para
Governar

Liderar é um
processo de
influenciar e guiar
outras pessoas
em direção a
metas ou
objetivos comuns.

”Criou Deus o homem à sua imagem, à imagem de Deus o criou; homem e
mulher os criou. Deus os abençoou e lhes disse: “Sejam férteis e multipliquem-
se! Encham e subjuguem a terra! Dominem sobre os peixes do mar, sobre as
aves do céu e sobre todos os animais que se movem pela terra.” 
(Gênesis 1.27-28)

A liderança cristã é um tópico significativo dentro da IECP. Ela se baseia nos
princípios e ensinamentos da fé cristã e desempenha um papel fundamental
na orientação, direção e cuidado espiritual das pessoas dentro da igreja.



Personalidades
de Liderança

Liderar é uma capacidade de assumir a
responsabilidade por tomar decisões,
inspirar, motivar e coordenar as ações de um
grupo de indivíduos para alcançar um
propósito compartilhado.

A liderança não se limita a um
contexto específico, podendo ocorrer
em várias áreas da vida, incluindo
negócios, política, educação, esportes,
religião e muitos outros.

ESTILOS DE PERSONALIDADES -
Ferramenta DISC.

A ferramenta DISC é um sistema de
avaliação de comportamento e
personalidade que é frequentemente
utilizada em contextos de liderança e
desenvolvimento de equipes. O
acrônimo DISC representa quatro
traços principais de personalidade:
Dominância, Influência, Segurança e
Conformidade.

D: DOMINANTE, DETERMINADO E
DIRETIVO, “O LÍDER”

Características principais: Bom
solucionador de problemas; corre riscos;
ego forte; iniciativa própria; orientado
para alvos; espe-
cialmente bom na hora da crise ou de
mudanças; faz muitas coisas ao mesmo
tempo; produtivo; prático; visionário;
otimista.

Valor num grupo pequeno ou equipe:
Dom motivador, bom para organizar
atividades ou eventos; alta valorização
do tempo; orientado para resultados.

Áreas de perigo: argumentativo; não
gosta de rotina; ds vezes, extrapola a
autoridade; chega a ser chato;
impaciente; tem de ser confrontado;
gênio forte; independente.

Grande medo: alguém aproveitar-se
dele; não conseguir manter tudo sob
controle.



I: INFLUENCIADOR, INSPIRADOR E IMPULSIVO, “O FALANTE”

Características principais: extrovertido e carismático; falador; entusiasta; persuasivo; otimista;
confiável e emotivo; induz à ação; relaciona-se fácil (pelo menos de início); caloroso e
simpático; festeiro, vive o momento.

Valor num grupo pequeno ou equipe: bom encorajador; bom senso de humor; pacificador;
criativo na solução de problemas.

Áreas de perigo: desatento a detalhes; prefere popularidade a resultados tangíveis; ouve o
que é conveniente; pode ser desorganizado, indisciplinado, egocêntrico, exagerado; domina a
conversa; instável.

Grande medo: rejeição; perda de aprovação das pessoas.

S: SEGURO, SÓLIDO E SIMPÁTICO, “O OUVINTE”

Características principais: caloroso; estável; compreensivo; paciente; pacato; mede as
conseqiiências (pé no chão); orientado para a família; alto nível de confiabilidade;
competente; agradável e diplomata; conservador; calmo e tranquilo.

Valor num grupo pequeno ou equipe: bom ouvinte; trabalha em equipe; leal, confiável,
paciente e com boa empatia.

Áreas de perigo: resistente a mudanças; guarda muita coisa; dificuldade com prioridades;
muito sensível; possessivo; folgado; não se envolve; tendência a se menosprezar; medroso;
indeciso.

Grande medo: perda de segurança e estabilidade.



O teste de personalidade DISC é uma ferramenta de avaliação de traços
comportamentais que visa entender como as pessoas se comportam e interagem em

situações específicas. Realize o teste. Encontre no site da IECP:
www.eusoudaiecp.com.br/principios

C: CRITERIOSO, CUIDADOSO E CORRETO, “O
PENSADOR”

Características principais: pensa e repensa
sobre as coisas a fundo; preciso; padrões
elevados; cauteloso; sistemático; faz perguntas;
analítico; competente; autodisciplinado; sério e
com propósitos; é o último a desistir; sacrifica-
se.

Valor em grupo pequeno ou equipe: bom
organizador; segue orientações e as obedece (e
quer que outros façam o mesmo); humor
equilibrado; esclarece bem as situações.

Áreas de perigo: encontra falhas facilmente;
focaliza detalhes, podendo perder a visão geral;
às vezes, é muito crítico; perfeccionista; rígido e
legalista; autocentrado e sensível; introspectivo,
com baixa auto-estima; inseguro socialmente. )

Grande medo: crítica pelo trabalho e esforço. 

COMO REALIZAR O TESTE DISC?

Acesse a nossa página oficial da EDP:
www.eusoudaiecp.com.br/principios

Na página inicial encontre o título: “O que
estamos estudando?”

No “Módulo Curso: Liderança”, encontre e
clique no link: 

TESTE Prático "Ferramenta DISC".

https://eusoudaiecp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/TESTE-LIDERANCA.pdf


Os 5
ministérios

Quais são os 5 ministérios? Se você
chegou até aqui é porque você quer
entender a definição e a importância de
conhecer os 5 ministérios de Efésios 4:11.

“Assim, Ele designou alguns para apóstolos,
outros para profetas, outros para
evangelistas e outros para pastores e
mestres, com o propósito de aperfeiçoar os
santos para a obra do ministério, para que
o Corpo de Cristo seja edificado.” 
(Efésios 4:11-12)

O QUE É MINISTÉRIO?

Com origem no latim “ministeriu” e em
grego por “diakonia”. O termo ministério
significa cargo, incumbência, comissão,
serviço.

Esse tema esta ligado diretamente ao
chamado, dom e identidade do Cristão.

#Jesus — 5 ministérios → João 20:21 | João
12:16 | João 14:6 | João 13:13 | João 10:11

Primeiramente, Deus distribuiu dons para
que juntos possamos fazer a obra.

Cada pessoa possui um dom, voltado
para um ministério mais especifico e
assim juntos conseguimos executar a
obra completa.

QUAIS SÃO OS 5 MINISTÉRIOS
DA BÍBLIA?

~ APÓSTOLOS

Antes de mais nada, entenda que a origem
da palavra “apóstolo” vem do grego
apostolos, que significa “mensageiro” ou
“enviado”.

Na bíblia: Lucas 6:12–16

Os apóstolos têm por principal característica
implantar e fundamentar igrejas. São
visionários.

Por isso aquele que tem o chamado
apostólico está sempre na estrada, viajando,
abrindo igrejas e trazendo o fundamento da
palavra para uma comunidade.

https://www.bibliaon.com/versiculo/joao_20_21/
https://www.bibliaon.com/versiculo/joao_12_16/
https://www.bibliaon.com/versiculo/joao_12_16/
https://www.bibliaon.com/versiculo/lucas_6_12-16/


Profeta sente o que Deus sente e ele não se importa de tirar uma pessoa da
zona de conforto.

Geralmente os apóstolos possuem a mesma
pregação de ensino e edificação.

Sem o trabalho apostólico é quase impossível se
construir uma igreja.

Após implantar a igreja ele designa pessoas para
cuidar dessa igreja, em geral pastores.

OS APÓSTOLOS:

Enviam
Estabelecem
Pensam a frente

Podemos associar a igreja como a construção de
uma casa com pedras, onde Jesus é a pedra
angular (Efésios 2:20).

Se fizermos uma alusão à uma construção,
quem tem a liderança apostólica, é quem tem
a planta da casa a ser construída. Ele sabe
exatamente como posicionar cada pedra e
tem a visão de como ficará o projeto final.

~ PROFETAS

Primeiro Profeta — Abraão (Gênesis 20:6–7).

O profeta é porta-voz de Deus. É aquele que
recebe uma mensagem da parte de Deus e leva
a uma pessoa ou a um grupo específico de
pessoas.

De acordo com a palavra de Deus o profeta alerta
se nós estamos no caminho certo ou não. Ele traz
repreensão e correção quando necessário.
Todo aquele que flui no ministério profético vai
defender com unhas e dentes as verdade do
evangelho.

Ele toca na ferida e aplica a palavra, todas as
vezes que se faz necessário.

https://www.bibliaonline.com.br/nvi/ef/2/20+


Em geral, não são as pessoas mais amadas da
igreja, pois são as pessoas que expõe o
pecado e trazem à luz aquilo que precisa ser
corrigido.

No entanto, infelizmente por negligência de
algumas igrejas, perdemos o aspecto real do
dom de profecias. Em alguns momentos o
dom de profecia foi banalizado. Profetizar é
falar de maneira antecipada.

Sem profecia o povo se corrompe.
(Provérbios 29:18)

OS PROFETAS:

Dão destino para o líder, os liderados e
ministério.
Entra em lugares espirituais específicos

Se tratarmos a igreja como uma
construção o profeta é aquele que faz o
controle de qualidade da obra.

Origem da palavra profeta em latim propheta,
“interprete” ou “porta-voz dos deuses”,
“inspirado pregador ou professor”. Pro vem de
“à frente, mais adiante” ou “para, em nome
de”, e a raiz phanai — “falar”. Ou seja, uma
pessoa que falava “o que vai acontecer mais
adiante” ou “em nome de alguém”.

~ EVANGELISTAS

Evangelista significa “aquele que proclama
boas notícias”. Similarmente a origem desse
termo surge da palavra evangelho, que
significa “boa nova”.

A principal característica do evangelista é
pregar o evangelho fora da igreja (os “não
crentes”). Gosta de estar no meio daqueles
que não conhecem o evangelho.
É aquele que prega em qualquer ambiente
(ônibus, rua, praça, shopping e por onde
passa)

Apaixonado pela responsabilidade de buscar
vidas no mundo e trazê-las para a presença
de Deus.

Ele traz as ovelhas para dentro da igreja e é
movido por desafios. Os evangelistas
geralmente são inovadores nas formas de se
pregar a palavra. Muitas vezes usam de vários
recursos para se cumprir essa missão.

Ás vezes eles são mal compreendidos por
causa de sua intensidade.
Muitas vezes eles precisam de apoio de
mestres e pastores para que suas ações
criativas de evangelismo não saiam do eixo
bíblico.

https://www.bibliaon.com/versiculo/proverbios_29_18/
https://marcoswillian.com/categorias/evangelismo


Evangelista abrem caminho para os
apóstolos, depois para os pastores e
mestres.

~ PASTORES

A nomeação do ministério pastoral teve maior
ênfase através dos ensinos de Jesus, onde Ele
assemelha o cuidado necessário para com as
pessoas similar ao cuido de um rebanho.

Por isso um pastor se empenha a domesticar,
alimentar e proteger as ovelhas. Em geral ele
tem prazer de conviver com as mesmas
pessoas. O pastor geralmente não gosta de
estar mudando de igrejas.

São conhecidos pela sua paciência e por
gostar de pessoas.

Eles se interessam por cada pessoa. Seu
trabalho é conservar e cuidar daqueles que já
estão dentro da casa de Deus. É aquele que
fortifica a igreja.

Porém algo que precisamos estar sempre
atentos que uma igreja que é extremamente
acarinhada pode acabar se tornar frágil e
dependente. Por isso fica ainda mais evidente
a beleza de se ter dentro de uma congregação
a fluidez dos 5 ministérios bíblicos, pois
enquanto o profeta faz chorar, o pastor
enxuga as lágrimas.

Características dos pastores:

Cuidado
Aconselhamento
Carinho

NA CONSTRUÇÃO… A CIMA DE TUDO O
PASTOR TEM O PAPEL DE COLOCAR CADA
PEDRA NO SEU LUGAR.

Os evangelistas:

Têm fome por almas
São intensos
Incendiam os não crentes
Tem facilidade de se infiltrar em
ambientes e trazer pessoas para o
evangelho.

AINDA TRATANDO COMO UMA
CONSTRUÇÃO O EVANGELISTA É
AQUELE QUE RECOLHE AS PEDRAS QUE
AINDA NÃO FAZEM PARTE DA
CONSTRUÇÃO.



~ MESTRES

Os mestres tem uma característica
peculiar: eles conseguem ver o que
ninguém vê.

Através dos ensinos bíblicos, lapidam as
pessoas, ensinando e instruindo de acordo
com a palavra.

Mestre é sinônimo de professor
(DIDASKALOS — grego | DIDASKO — Ato
de Ensinar), por isso é aquele que vai se
dedicar a aprender e ensinar a palavra.
Ele geralmente não gosta muito de explicar
e ficar repetindo as mesmas coisas.

Mestres — Instalam crenças fortalecedoras.
Promovendo nos cidadãos do reino a
maturidade na palavra e gerar um
ambiente de ensino e treinamento.

Também faz ligações e conexões de ideias
e doutrinas de forma impressionante.

Por isso, mesmo que ele possa pregar a
palavra para a congregação, sua pregação é
muito mais voltada ao ensino minucioso do
que uma pregação mais emocional.

Os mestres são:

Movidos por perguntas
Detalhistas
Minuciosos

Um ponto de atenção: uma igreja que é
liderada apenas por mestres tem uma
intensidade muito grande na letra. Em
geral acaba-se deixando sufocar o fluir do
Espírito Santo em alguns momentos.

EM RELAÇÃO A CONSTRUÇÃO… OS
MESTRES LAPIDAM AS PEDRAS DA
CONSTRUÇÃO.

OS 5 MINISTÉRIOS NA MÃO

OBSERVEM COM ATENÇÃO COMO É
SIMPLES:

O POLEGAR — APÓSTOLO
O DEDO INDICADOR — PROFETA
O DEDO MÉDIO — EVANGELISTA
O DEDO ANELAR — PASTOR
O DEDO MÍNIMO — MESTRE



7 características
comuns dos
grandes líderes.

Do Inglês LEADER, guia, chefe, do Inglês arcaico
LAEDAN, guiar, chefiar, do Germânico LAITHJAN,
chefiar, daí vieram nossas palavras “liderar” e
líder”. A palavra líder de origem celta, tem como
significado, o que vai na frente. 

A Bíblia oferece uma série de PRINCÍPIOS e
ORIENTAÇÕES sobre as características e
ATITUDES que um líder cristão deve possuir.
Aqui estão algumas das principais
características destacadas nas Escrituras:

1 - AUTOLIDERANÇA

Um líder cristão deve ser capaz de liderar a si
mesmo antes de liderar os outros. Isso
envolve disciplina pessoal, autocontrole,
autoconhecimento e autoavaliação
constante, buscando crescer espiritualmente
e desenvolver suas habilidades de liderança.
(Gálatas 5:22-23; 1 Timóteo 3:5)

Ao cultivar a autoliderança, um líder cristão
pode crescer em maturidade espiritual e se
tornar um modelo inspirador para outros
seguirem.

2 - VISÃO

Ter uma visão clara e inspiradora é
fundamental para liderar pessoas em
direção a um propósito comum. Um líder
cristão deve ser capaz de discernir a vontade
de Deus para sua vida e ministério e
COMUNICAR essa visão de forma
CONVINCENTE, inspirando outros a se
unirem e contribuírem para sua realização.
 (Provérbios 23.7; Habacuque 2:2).

3 - EMPATIA

A empatia é a capacidade de compreender e
se identificar com os sentimentos,
necessidades e experiências dos outros. Um
líder cristão deve ser compassivo e atento às
pessoas ao seu redor, buscando entender
suas lutas, preocupações e alegrias, e agindo
com compaixão e cuidado em relação a elas
(Romanos 12:15; Colossenses 3:12).



04 - SERVIÇO

Um líder cristão deve estar disposto a
servir aos outros, seguindo o
exemplo de Jesus Cristo, que veio
para servir e não para ser servido.
(Marcos 10:45; João 13:14-15).

05 - AMOR

O amor é a marca distintiva dos
seguidores de Cristo e deve ser
evidente na vida de um líder cristão,
manifestando-se através do cuidado,
compaixão e sacrifício pelos outros (1
Coríntios 13:4-7; João 13:34-35).

06 - FIDELIDADE A
PALAVRA DE DEUS

Um líder cristão deve estar
comprometido com o ensino e a
aplicação fiel das Escrituras,
buscando viver de acordo com os
princípios bíblicos em todas as áreas
da vida.
(2 Timóteo 3:16-17; Gálatas 1:8-11).

07- CAPACIDADE DE
DESENVOLVER OUTROS
LÍDERES:

Um líder cristão não apenas lidera
pessoas, mas também desenvolve
outros líderes ao seu redor,
capacitando-os e incentivando-os a
crescer em seus dons e talentos, e a
assumir responsabilidades de
liderança. 
(2 Timóteo 2:2; Efésios 4:11-12).


